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Objet : Situation de votre enfant pour I'année 2025
Numeéro d'adhérent : M4203498

Madame, Monsieur,

Afin de mettre a jour les droits de votre enfant DUBROCA THOMAS, nous vous remercions de bien vouloir
retourner ce courrier diment renseigne et accompagné des pieces justificatives correspondantes a un des cas
listés ci-aprés, au plus tard le 11 octobre 2025.

[ votre enfant poursuit des études en 2025 :

-

# Merci de joindre une copie de son certificat de scolarité ou de sa carte d’étudiant 2025/2026,

U votre enfant est 3 la recherche d’un 1° emploi et inscrit a France Travail, sans bénéficier d'une indemnisation :
»  Merci de joindre un justificatif d’inscription a France Travail,

U votre enfant est sous contrat d’apprentissage ou de professionnalisation :

# Merci de joindre soit une copie de son contrat de travail, soit une copie d’un bulletin de salaire précisant sa
situation.

LJ Votre enfant bénéficie de I'allocation aux Adultes Handicapés, versée par les Caisses d'Allocations Familiales ou
est en situation d’une invalidité :

~ Merci de joindre soit une copie de la décision de la Sécurité sociale, spit une copie du justificatif de
I'Alfocation aux Adultes Handicapés, soit une copie de sa carte d’invalide civil.

L] Votre enfant est salarié ou a plus de 21 ans, et ne correspond pas aux situations précédentes :
» lreste couvert jusqu’au 31/12/2025, mais ne pourra plus étre bénéficiaire de votre contrat complémentaire
santé aprés cette date.
Si vous étes adhérent a un contrat coliectif obligatoire d’entreprise, nous vous remercions de bien vouloir informer
votre correspondant RH du changement de la situation de votre enfant, si votre cotisation estintégralement retenue

sur votre salaire.

A nous retourner soit via votre Espace adhérent, soit par voie postale, les coordonnées étant précisées ci-dessus.
Sans réponse de votre part, votre enfant sera radié en date d’effet du 31/12/2025.

Nous vous priens d'agréer, Madame, Monsieur, 'assurance de nos sincéres salutations.

Votre Centre de Gestion



